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SCHEMA DELLA DOMANDA DA PRESENTARE SU CARTA SEMPLICE

Al Sindaco
Comune di Cisterna di Latina
Via Zanella, n. 2 
-04012– CISTERNA DI LATINA 

Il sottoscritto/a ………………………………………………………………. nato/a a …………………………………………….……….. il ……………. e residente in………………………………...C.A.P..………. (provincia di ……….) Via …………………………..…, n°…….., codice fiscale n…………………………… 

CHIEDE

 di  essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di alta specializzazione cat. D a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL per la copertura della posizione di Responsabile del Servizio gare e contratti –Settore 4 Lavori Pubblici.

Al fine di cui sopra dichiara, ai sensi dell'art. 46 del T.U. approvato con D.P.R. 445/00, sotto personale responsabilità, consapevole di quanto previsto dall’art. 75 del citato T.U. nonché delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato T.U. rispettivamente nelle ipotesi di non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese e di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

DICHIARA


1. di essere nato/a a.........………………..il ……………………...; 
2. codice fiscale…………………………………………………… 
3. di essere residente in ………………………………………………………………..
4. il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno dei paesi dell'Unione Europea ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;
5. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
6. il godimento dei diritti politici; 
7. l'assenza di condanne penali o sentenze di patteggiamento ex art. 444 c.p.p. per reati ascritti di cui al Libro II Titolo II del Codice Penale ovvero le eventuali condanne penali riportate per altri reati (come da specifico allegato);
8. l’assenza di procedimenti penali in corso, ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso (come da specifico allegato); ;
9. l'assenza di licenziamenti subiti da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
10. di non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego ;
11. l'idoneità fisica allo specifico impiego;
12. la seguente condizione di portatore di handicap : ………………………………………………
13. l’assenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di incarichi presso una Pubblica Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n°39/2013 e ss.mm.ii. ( come da specifico allegato);
14. il possesso dei requisiti generali previsti all’art.4 lett. A) dell’Avviso;
15. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva  per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;
16. l’adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese ;
17. di essere in possesso del seguente titolo di studio ai sensi dell’art. 4 lett B) dell’Avviso: ……………………………………….. conseguito il……………rilasciato da …………………………………………………………. con votazione ………… (1); 
18. di essere in possesso dei requisiti specifici di servizio richiesti  all’art.4 , lett. B) dell’Avviso e precisamente: 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..

19. di aver maturato comprovata esperienza di lavoro in Enti pubblici con particolare riferimento ai seguenti ambiti di attività ( indicare gli enti pubblici e gli ambiti specifici ): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



Chiede che le comunicazioni relative al concorso gli vengano inviate al seguente indirizzo:………………...…………………Via…………….…………….., n°…..…, C.A.P………….…….., Città……….…………………………………………….….. 
Recapito telefonico numero:………………………………………………………… 
Indirizzo email…………………………………………………………………………..
Indirizzo pec………………………………………………………….

Il sottoscritto, alla luce delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, dichiara il proprio univoco ed incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari all'espletamento del procedimento concorsuale e della eventuale assunzione in servizio. 

Il sottoscritto dichiara altresì: 
- di accettare in caso di assunzione tutte le condizioni previste nell’avviso di selezione e le norme dei vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
- di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali;

Allega alla presente i seguenti documenti 

-  copia documento di identità
-  curriculum vitae
- dichiarazione, debitamente compilata e sottoscritta, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39
- dichiarazione, debitamente compilata e sottoscritta, di non aver riportato condanne penali o sentenze di patteggiamento ex art. 444 c.p.p e procedimenti penali;

Data, ............................................ 
firma per esteso 




Trattamento dati personali:
Il sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi del Reg UE n. 679/2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa.
Luogo e data , …………… 		                                        FIRMA
…………………………………………………….




(1) chi è provvisto oltre che del titolo di studio espressamente richiesto dal bando, anche di altri titoli di studio, perché possano essere valutati, deve allegarli, o descriverli dettagliatamente nella domanda; 
