COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

Medaglia d’'Argento al Valor Civile

VERBALE DEL 01/02/2022

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE RELATIVE
ALLA DESIGNAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELIL’AZIENDA SPECIALE
CISTERNA AMBIENTE.

In esecuzione

- della deliberazione di C.C. n. 13/2021 con la quale I’Amministrazione ha approvato gli indirizzi
per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti comunali presso Enti, Aziende,
Istituzioni,

- dell’art.18 dello Statuto dell’Azienda Speciale Cisterna Ambiente che attribuisce al sindaco la
competenza alla nomina del Direttore Generale previa procedura comparativa;

- della nota prot. 4665 del 27/01/2022 con la quale il Sindaco ha trasmesso agli scriventi
verbalizzanti la documentazione relativa alle candidature pervenute, al fine di procedere, come
previsto dall’avviso, all’analisi delle candidature per la verifica dei requisiti, della regolarita della
domanda e in generale di cause ostative all’assunzione dell’incarico in oggetto;

Preso atto dell’avviso di selezione, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, all’Albo pretorio e
nella sezione amministrazione trasparente dal 14 al 24 gennaio 2022;

L’anno 2022 il giorno primo del mese di febbraio alle ore 11,00 presso I’Ufficio del Servizio
Risorse Umane, la sottoscritta dott.ssa Francesca Parisi, Segretario Comunale ¢ la dott.ssa Silvia
Pallante, responsabile del Servizio Risorse Umane, procedono alla valutazione delle candidature
pervenute per la selezione in oggetto, al fine di verificarne ’ammissibilita alla successiva fase di
colloquio con il Sindaco.

Le scriventi dichiarano la insussistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi con i
candidati .

Si prende preliminarmente atto delle domande presentate dai candidati di seguito indicati:

COGNOME E NOME n. protocollo data
1 FARINA VALTER 3759 24/01/2022
2 PALOMBO ALFREPO 3677 24/01/2022
3 GOBBO SEBASTIANO 3676 24/01/2022
4 REZZINt MAURO 3675 24/01/2022
5 FRACCHIOLLA STEFANIA 4155 25/01/2022
6 GALASSI MARIA GIOIA 3666 24/01/2022
7 CRITTI NICOLO' 3625 24/01/2022 &
8 DE ROSSI MARCO 3628 24/01/2022



9 ROMANQ DEBORAH 3351 21/01/2022
10 ROSELLA GIAN BATTISTA 3334 21/01/2022
11 DE ANGELIS ANGELA 3223 20/01/2022
12 PARIS LUCA 3326 21/01/2022
13 MARINUZZI FRANCESCO 3060 20/01/2022
14 DE BIAGGIO GIAN PIETRO 3157 20/01/2022
I5 PERRELLA EGIDIO 3174 20/01/2022
16 DE SISTI SILVIO 3177 20/01/2022
17 2755 - 18/01/222
BALDACCINI MARCO 3465 21/01/2022
18 CAPASSO ROCCO 2548 18/01/2022
19 MONTERIU' ROBERTO 4334 26/01/2022

In merito al rispetto dei termini e delle modalita e dei requisiti di partecipazione previsti dal bando,

si dichiara 1’esclusione dei seguenti candidati per le ragioni a fianco di ciascuno indicate:

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE

1 MONTERIU' ROBERTO Pervenuta fuori
termine

2 FRACCHIOLLA STEFANIA Pervenuta fuori
termine

3 CAPASSO ROCCO Mancanza requisiti
professionali

4 DE ROSSI MARCO Mancanza requisiti
professionali

5 PARIS LUCA Mancanza requisiti
professicnali

Dall'accertamento dei requisiti prescritti, i seguenti candidati sono idonei a sostenere il colloquio

con il Sindaco :

COGNOME E NOME

1 BALDACCINI MARCO

CRITTI NICOLO'

DE ANGELIS ANGELA

DE BIAGGIO GIAN PIETRO

DE SISTISILVIO

FARINA VALTER

GALASSI MARIA GIOIA
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MARINUZZI FRANCESCO

10 PALOMBO ALFREDO

11 PERRELLA EGIDIO

12 REZZINI MAURO

13 ROMANO DEBORAH

14 ROSELLA GIAN BATTISTA
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