COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

Medaglia d’ Argento al Valor Civile

VERBALE DEL 15/12/2021

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, DEL TUEL PER LA COPERTURA

DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE DI DIRIGENTE DEL SETTORE 2 ECONOMICO
FINANZIARIO.

In esecuzione delle deliberazioni del Commissario Straordinario assunte con i poteri della Giunta
Comunale
- n. 63 del 15/07/2021 avente ad oggetto: “Aggiornamento del piano triennale di fabbisogno di

personale 2021/2023 approvato con deliberazione di G.C. n.295/2020 a seguito di approvazione del
rendiconto di gestione 2020”.

- n. 68 del 27/07/2021 avente ad oggetto “ Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi - dirigenza. Approvazione delle modifiche”.

- nonche della determinazione del Settore 1 RG n. 957 del 2/12/2021 con cui & indetta una
selezione pubblica per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato ex art.

110, comma 1, del TUEL per la copertura della posizione dirigenziale del Settore 2 Economico —
Finanziario.

Visto I"art. 6 comma 6 del “ Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi — dirigenza.
Approvazione delie modifiche” ai sensi del quale :

“dll'attivita di accertamento e/o valutativa di cui sopra provvede il Sindaco. o suo delegato. con il
supporto tecnico del Segretario Generale.

1l Segretario Generale effettua apposito processo comparativo tra le caratteristiche di ciascun
candidato ed i criteri generali di cui al comma 3. nonché gli ulteriori criteri indicati nell avviso
relativi allo specifico incarico, mediante valutazione dei curricula. Il Segretario Generale. a

seguito della predetta valutazione, propone al Sindaco una rosa di candidati per la specifica
posizione dirigenziale ",

L’anno 2021 il giorno quindici Dicembre alle ore 09,30 presso I'Ufficio del Segretario Comunale,
lo scrivente procede alla valutazione dei curricula dei candidati, di cui alla selezione in oggetto, da

sottoporre al colloquio con il Sindaco per la successiva individuazione del Dirigente del Settore 2
Economico Finanziario.

Lo scrivente dichiara la insussistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi con i
candidati .

Si prende preliminarmente atto delle domande presentate dai candidati di seguito indicati :

COGNOME E NOME PROTOCOLLO DATA




PIERLUIGI FLORIDI 49346 06/12/2021
ANTONIO LAVORATO 50079 10/12/2021
CRISTIANA TAGLIAFERRI 50093 10/12/2021
LAURA SINISCALCHI 50245 13/12/2021
ALESSIO CHIAVETTA 50256 13/12/2021
MASSIMO MAGNANTE 50267 13/12/2021
VALENTINA GUGLIELMO 13/12/2021
50388

1l candidato Valentina Guglielmo viene escluso dall’esame successivo dei requisiti generali e
specifici per ’ammissione alla procedura comparativa ( art. 3 dell’Avviso ) in quanto I'istanza ¢

stata presentata in data 13/12/2021.

Si procede successivamente all’esame dei requisiti generali e specifici per I'ammissione alla

procedura comparativa (art. 3 dell’Avviso ).

I seguenti candidati non soddisfano i requisiti generali e specifici prescritti per sostenere il

colloquio con il Sindaco :

COGNOME E NOME Motivazione
FLORIDI PIERLUIGI Art. 6 ¢.5 del Regolamento Dirigenza : carenza dei requisiti
CRISTIANA TAGLIAFERRI Art. 6 c.5 del Regolamento Dirigenza : carenza dei requisiti
LAURA SINISCALCHI Art. 6 c.5 del Regolamento Dirigenza : carenza dei requisiti
ALESSIO CHIAVETTA Art. 6 ¢.5 del Regolamento Dirigenza

carenza dei requisiti

Dall'accertamento dei requisiti generali e specifici prescritti i seguenti candidati sono idonei a

sostenere il colloquio con il Sindaco :

COGNOME E NOME PROTOCOLLO DATA
ANTONIO LAVORATO 50079 10/12/2021
MASSIMO MAGNANTE 50267 13/12/2021

Di seguito, accertato quanto sopra lo scrivente procede alla valutazione dei curricula ai sensi
dell’art. 5 dell’avviso di selezione dei seguenti candidati in particolare in base a :

a) professionalita valutata in base a: corsi di formazione e/o seminari aggiornati ed attinenti ad
ambiti analoghi rispetto al contenuto del presente incarico, specializzazioni post lauream
attinenti, dottorati di ricerca, abilitazioni, altri titoli di qualificazione professionale attinenti,
iscrizioni ad albi professionali, attivita di docenza/relatore, pubblicazioni;

b) esperienza maturata in attivita attinenti alla posizione di lavoro oggetto del presente avviso, in
particolare il servizio prestato in analoga area professionale.



[ candidati dott. ANTONIO LAVORATO ¢ dott. MASSIMO MAGNANTE presentano un profilo
professionale attinente alla posizione di lavoro oggetto dell’avviso evincibile dalle esperienze
concrete di lavoro maturate presso enti locali, nonché dalla formazione specialistica in materia.

Gli stessi sono pertanto da ritenersi idonei a sostenere il colloquio con il Sindaco. Tale
comunicazione sul sito web istituzionale de! comune assume valore di notifica a tutti gli effetti di
legge.

I candidati sosterranno il colloquio conoscitivo con il Sindaco finalizzato all'accertamento:

1. della preparazione, della competenza, della sensibilita e capacita gestionale, organizzativa e
professionale dimostrate dal candidato in relazione all’incarico da ricoprire;

2. dell’attitudine all'esercizio delle funzioni dirigenziali/apicali;

3. dell’esperienza lavorativa complessiva maturata.

4. motivazione sottesa a ricoprire I’incarico.

La valutazione, operata ad esito della selezione, ha finalita comparativa e non assume caratteristiche
concorsuali ma ¢ esclusivamente finalizzata ad individuare la potenziale parte contraente legittimata
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non si dara luogo alla formulazione ad alcuna graduatoria di merito.

Il colloquio st svolgera presso il Palazzo dei Servizi sito in via Zanella n. 2 — Cisterna da Latina.

Sul sito web istituzionale verra data comunicazione della data dello stesso ai sensi dell’art. 4
dell’avviso.

Cisterna di Latina, 16/12/2021

IL SEGRETARIO GENERALE







