COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

Medaglia d’Argento al Valor Civile

VERBALE DEL 23/11/2021

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, DEL TUEL PER LA COPERTURA
DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE DI DIRIGENTE DEL SETTORE 2 ECONOMICO
FINANZIARIO.

In esecuzione delle deliberazioni del Commissario Straordinario assunte con i poteri della Grunta
Comunale

- n. 63 del 15/07/2021 avente ad oggetto: “Aggiomamento del piano triennale di fabbisogno di
personale 2021/2023 approvato con deliberazione di G.C. n.295/2020 a seguito di approvazione del
rendiconto di gestione 2020”.

- n. 68 del 27/07/2021 avente ad oggetto * Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi — dirigenza. Approvazione delle modifiche”.

- nonché della determinazione del Settore 1 RG n. 775 del 01/10/2021 con cui ¢ indetta una
selezione pubblica per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato ex art.
110, comma 1, del TUEL per la copertura della posizione dirigenziale del Settore 2 Economico —
Finanziario.

Visto I’art. 6 comma 6 del “ Regolamento per "ordinamento degli Uffici e dei Servizi — dirigenza.
Approvazione delle modifiche™;

Visto il verbale del Segretarioc Generale del 18/11/2021 in esito del quale ¢ stata proposta la
seguente rosa di candidati per il colloquio con 1l Sindaco:

1. Dott. Magnante Massimo
2. Dott. Cosimo Mazzone

L’anno 2021 il giorno ventitré presso I’ Ufficio del Sindaco con il supporto del Segretario Comunale
dott.ssa Francesca Parisi, si procede al colloquio conoscitivo dei candidati sopra indicati secondo il
seguente calendario :

I. Dott. Magnante Massimo : orel7,10
2. Dott. Cosimc Mazzone : assente

Il Sindaco ed il Segretario Generale dichiarano la insussistenza di cause di incompatibilita e/o
conflitto di interessi con 1 candidati.

Il candidato sostiene il colloquio conoscitivo con il Sindaco, assistito dal Segretario Generale,
finalizzato all'accertamento:



dell’esperienza lavorativa complessiva maturata;

della motivazione sottesa a ricoprire 'incarico;

3. della preparazione, della formazione culturale e professionale, della competenza, capacita
gestionale ed organizzativa dimostrate dal candidato in relazione all’incarico da ricoprire ;

4. dell’attitudine all'esercizio delle funzioni dirigenziali/apicali;

[

In esito al colloguio conoscitivo, non viene individuato alcun candidato idoneo.

Il Sindaco dispone che il presente verbale sia pubblicato sul sito web del Comune e nella sezione
Amministrazione Trasparente nonche trasmesso al Dirigente del Settore 1.

La seduta termina alle ore 17,40 .

Letto, approvato, sottoscritto

IL SINDACO
\Valeratino Mantiny
IL SEGRETARIO G RALE
Dott.ssa Frangesta Parisi
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